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Zatacznik 7.18 Definicje wskaznikow efektywnosciowych OWES.

Wskaznik a: liczba grup inicjatywnych, ktére w wyniku dziatalnosci OWES wypracowaty
zatozenia co do utworzenia PES

Grupa inicjatywna to sformalizowana lub niesformalizowana grupa osoéb lub podmiotow,
ktorg taczy wspolny cel:

utworzenie PES i ktéra dla realizacji tego celu podejmuje wspdlne dziatania prowadzgce do
utworzenia PES.

Wypracowane zatozenia co do utworzenia PES mogg mie¢ forme:

¢ przygotowanego lub ztozonego wniosku rejestracyjnego PES, w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

e utworzonego (zarejestrowanego) PES,

¢ przygotowanego lub ztozonego biznes planu dotyczgcego utworzenia PES.

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we wniosku o dofinansowanie
projektu i w decyzji o dofinansowaniu projektu/umowie o dofinansowanie projektu. Wskaznik
wykazywany jest jako wskaznik produktu. Czestotliwos¢ pomiaru: na ogélnych zasadach
dotyczgcych sprawozdawczoéci w ramach projektu.

Wskaznik b: liczba srodowisk, ktére w wyniku dziatalnosci OWES przystgpity do wspdinej
realizacji przedsiewziecia majgcego na celu rozwoj ekonomii spotecznej

Wskaznik mierzy liczbe srodowisk, ktore w wyniku dziatalnosci OWES przystapity do
wspolnej realizacji przedsiewziecia.

Srodowisko to sformalizowana lub niesformalizowana grupa 0séb lub podmiotéw
pochodzgcych ze spotecznosci lokalne;.

Przedsiewziecie to aktywnosc¢ realizowana w sposéb sformalizowany lub niesformalizowany,
ktéra podejmowana jest przez dane srodowisko i ma na celu rozwoj ekonomii spoteczne;.
Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we wniosku o dofinansowanie
projektu i w decyzji o dofinansowaniu projektu/umowie o dofinansowanie projektu. Wskaznik
wykazywany jest jako wskaznik produktu.

Czestotliwosé pomiaru: na ogdinych zasadach dotyczgcych sprawozdawczosci w ramach
projektu.

Wskaznik c: liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES dla oséb,
wskazanych w definicji PS.

Wskaznik mierzy liczbe miejsc pracy utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES w:

e Nnowo utworzonych PS,

¢ PS uruchomionych poprzez przeksztatcenie z PES,

e istniejgcych PS.

Za miejsce pracy uznaje sie stanowisko pracy, zajmowane na podstawie umowy o prace,
spétdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej przez osobe wskazang w definicji
PS, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
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2014-2020, istniejace w PS nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesiecy od dnia przyznania
dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile powstato ono w wyniku realizacji innych niz
dotacje dziatann w ramach ustug wsparcia istniejgcych PS lub termin utworzenia miejsca
pracy jest pozniejszy niz termin przyznania dotacji, a w przypadku przediuzenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia
pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) — co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia
wsparcia pomostowego w formie finansowej. W tym czasie zakonczenie stosunku pracy z
osobg zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy moze nastgpi¢ wytacznie z przyczyn
lezacych po stronie pracownika.

W tej sytuacji, gdy stanowisko pracy nie ulegnie likwidacji oraz jak najszybciej zostanie
ponownie obsadzone przez osobe wskazang w definicji PS, nalezy je uzna¢ za istniejgce
nieprzerwanie. Sytuacja w tym zakresie powinna byc¢

oceniana w kazdym przypadku indywidualnie, biorgc pod uwage czynniki takie jak fakt
fizycznego istnienia stanowiska pracy i gotowos$ci pracodawcy do zatrudnienia
odpowiedniego kandydata, w szczegdlnosci prowadzone przez pracodawce dziatania w celu
obsadzenia wakatu (publikacja ogtoszen, prowadzenie rekrutacji, brak nieuzasadnionego
odrzucania kandydatow spetniajgcych niezbedne wymogi itp.). Okres pomiedzy ustaniem
zatrudnienia jednej osoby a zatrudnieniem kolejnej, co do zasady, nie powinien przekraczac
30 dni. Ww. okres, co do ktérego w oparciu o powyzsze kryteria uznano, ze nie stanowi on
przeszkody w uznaniu nieprzerwanego istnienia stanowiska pracy, nie powinien by¢
dodawany do okresu trwatosci.

Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia (w rozumieniu ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze) pierwszej osoby na
danym stanowisku

lub data podjecia pracy w oparciu 0 umowe cywilnoprawng, z zastrzezeniem, iz na danym
stanowisku mogg zmieniaé sie osoby, ale muszg to by¢ osoby, o ktérych mowa w definicji
PS zgodnie z definicjg okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020.

PS rozumiane jest zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020. Wskaznik uwzglednia zaréwno miejsca pracy utworzone w
wyniku przyznania dotacji przez OWES, jak i w wyniku realizacji innych dziatah w ramach
ustug wsparcia animacyjnych, inkubacyjnych i biznesowych.

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we wniosku o dofinansowanie
projektu i w decyzji o dofinansowaniu projektu/ umowie o dofinansowanie projektu. Wskaznik
wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.

Czestotliwosé pomiaru: na ogdlnych zasadach dotyczgcych sprawozdawczosci w ramach
projektu.

Nie ma koniecznosci wskazywania we wniosku o dofinansowanie wartosci docelowych w
podziale na nowotworzone i istniejgce PS, jak rowniez liczby tworzonych miejsc pracy w
przeliczeniu na etaty.
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Niemniej we wniosku o dofinansowanie nalezy wskaza¢ wskazniki (bez wartosci
docelowych) odnoszace sie do:

e liczby miejsc pracy utworzonych w istniejacych PS

e liczby miejsc pracy utworzonych w nowo powstatych PS.

Terminy sprawozdawczosci tak zdezagregowanych informacji powinny pokrywac sie ze
sprawozdawczoscig projektowa.

Wskaznik d: liczba organizacji pozarzgdowych prowadzacych dziatalnos¢ odptatng pozytku
publicznego lub dziatalno$¢ gospodarczg utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES
Wskaznik mierzy:

e liczbe organizacji pozarzgdowych prowadzgcych dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego
lub dziatalno$¢ gospodarczg, ktére zostaty utworzone od podstaw w wyniku dziatalnosci
OWES,

e liczbe organizacji pozarzgdowych, ktére w wyniku dziatalnosci OWES uruchomity
dziatalnos¢ odptatng lub gospodarczg. Organizacja pozarzgdowa rozumiana jest zgodnie z
art. 3 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0
wolontariacie. Dziatalnos¢ pozytku publicznego rozumiana jest zgodnie z ustawg z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dziatalno$¢
gospodarcza

rozumiana jest zgodnie z ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej.

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we wniosku o dofinansowanie
projektu i w decyzji o dofinansowaniu projektu/ umowie o dofinansowanie projektu. Wskaznik
wykazywany jest jako wskaznik rezultatu. Czestotliwo$¢ pomiaru: na ogéinych zasadach
dotyczgcych sprawozdawczoéci w ramach projektu.

Wskaznik e: procent wzrostu obrotow PS objetych wsparciem

Wskaznik mierzy odsetek PS objetych wsparciem OWES, w ktérych nastgpit wzrost obrotéw
PS o okreslony przez |Z RPO minimalny procent.

Minimalny procent wzrostu obrotéw oraz minimalny odsetek PS, u ktérych odnotowano ten
wzrost okresla IZ RPO.

Pomiar dotyczy PS objetych wsparciem przez OWES w ramach ustug wsparcia istniejgcych
PS (ustug biznesowych), w tym w ramach dotacji na tworzenie miejsc pracy w istniejgcych
PS.

Procent wzrostu obrotéw jest mierzony indywidualnie dla kazdego wspartego PS poprzez
porownanie wielkosci obrotow z roku bazowego (roku poprzedzajgcego rozpoczecie
wsparcia w OWES) z wielko$ciami obrotdw z roku przypadajgcego po zakonczeniu udziatu w
projekcie (w sytuacji, gdy rok zakohczenia udziatu w projekcie jest ostatnim rokiem realizacji
projektu OWES — z wielkosciami obrotéw z roku zakonczenia udziatu w projekcie).

Za obrét nalezy przyjgé sume przychoddéw uzyskanych przez podmiot na poziomie ustalania
wyniku na dziatalnosci gospodarczej - tzn. jest to suma przychodow ze sprzedazy netto,
pozostatych przychoddw operacyjnych oraz przychodéw finansowych poza wsparciem ze
srodkéw publicznych na powstanie miejsca pracy (ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Funduszu Pracy, EFS) oraz $rodkow finansowych
przekazywanych PS przez OWES.
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Pomiar nastepuje w oparciu o bilans lub inne dokumenty finansowo-ksiegowe. Pomiar
mozliwy jest takze na podstawie informacji uzyskanych od PS na podstawie dokumentow
ksiegowych.

PS rozumiane jest zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we wniosku o dofinansowanie
projektu i w decyzji o dofinansowaniu projektu/ umowie o dofinansowanie projektu. Wskaznik
wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.

Czestotliwosé pomiaru: rocznie.



